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« La mission de Vol Groupé est de vous proposer des formations innovantes et des accompagnements 
sur mesure pour un développement rapide et pérenne des compétences, au service de l’entreprise.  
Pour cela, je fais appel à des experts qui agissent en Vol Groupé avec vous et vos équipes. Vol Groupé  
est une expérience unique à vivre pour un manager et ses salariés. Des résultats rapides, concrets  
par des méthodes innovantes et efficaces. Rejoignez les clients qui nous ont déjà fait confiance ! »

Jérôme Barthélemy
Président SAS Vol Groupé

Managers, Entrepreneurs, Créateurs d’entreprise, Start-up :
Vous désirez innover : une idée, un produit, une activité à lancer.
Vous voulez développer votre activité, revoir votre organisation, définir de nouvelles stratégies commerciales 
et de communication.
Vous avez besoin d’accompagnement pour faire des choix importants, trouver des solutions inédites, rapides 
et performantes, manager, organiser, dynamiser vos équipes.
Nos outils de prédilection : Design thinking, Business Model Canvas, Lean Start Up

Pour les salariés et les porteurs de projets : 
Nous proposons des formations collectives ou individuelles, dont certaines certifiantes (TOSA, FLEX...), sur 
toute la Nouvelle-Aquitaine :
- en entreprise, 
- à distance,
- en centres.

F O R M AT I O N S  E T  A C C O M PA G N E M E N TS  P R I S  E N  C H A R G E  
D A N S  L E  C A D R E  D E  L A  F O R M AT I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

N O U V E A U T É  2 0 2 0
Pour les salariés du secteur de l’aide à domicile : 

Des formations dans le domaine de la sécurité et de l’accompagnement des personnes.

Nous sommes à votre disposition pour toute information concernant le Compte 
Personnel de Formation (CPF) et vos droits à la Formation Professionnelle.



ACCOMPAGNEMENT
ET COACHING

COACHING DE DIRIGEANT 
Objectif :  Vous accompagner dans l’organisation et le développement de votre entreprise.
Une première rencontre d’une heure pour déterminer les problématiques à résoudre, les objectifs à atteindre
et les moyens à mettre en œuvre, suivie de rendez-vous de 3 heures à programmer selon vos besoins et votre 
emploi du temps
Taille du groupe : Individuel
Lieu : Sur site ou en Centre

D’autres modules d’accompagnement individuel existent,
renseignez-vous !
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En tant que chef d’entreprise vous êtes souvent seul(e) à prendre les décisions, manager, mettre en place une 
organisation, faire des choix stratégiques pour développer votre entreprise. C’est une grande responsabilité 
souvent stressante et lourde à assumer. 

C’est pourquoi Vol Groupé vous propose de vous accompagner sur plusieurs semaines pour mettre en place 
des actions, une organisation fiable et pérenne afin de développer sereinement votre activité.



BUREAUTIQUE
INFORMATIQUE

INFORMATIQUE POUR LES DÉBUTANTS
Durée : 2 jours
Objectif :  Prise en main de l’outil informatique (mail, traitement de texte, internet, sécurité)
Le petit + :  Possibilité de passer la certification DigComp TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

INFORMATIQUE - NIVEAU 2 - OUTILS DE BASE 
Durée : 2 jours
Objectif :  Autonomie sur les logiciels de base bureautique et traitement de texte, gestion de l’environnement 
informatique, sécurité...
Le petit + :  Possibilité de passer la certification DigComp TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

EXCEL - NIVEAU 1 
Durée : 1 jour
Objectif :  Acquérir toutes les connaissances fondamentales à une utilisation quotidienne d’Excel, autonomie 
sur le logiciel Excel : création de tableaux, de graphiques et de formules de base
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

EXCEL - NIVEAU 2 
Durée : 1 jour
Objectif :  Savoir réaliser des calculs conditionnels (Si, Et/Ou), maîtriser la consolidation d’informations (multi-
feuilles, multi-classeurs)…
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA
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WORD - NIVEAU 1
Durée : 1 jour
Objectif :  Prise en main du logiciel Word, fonctions de bases nécessaires à une utilisation dans le cadre 
professionnel 
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

WORD - NIVEAU 2 
Durée : 1 jour
Objectif :  Maîtriser toutes les fonctionnalités de Word : publipostage, importation de fichiers, mise en page 
élaborée...
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

POWERPOINT - NIVEAU 1
Durée : 1 jour
Objectif :  Créer une présentation (textes, images, dessins...), animer et sonoriser un diaporama, gérer les 
options de visionnage et d’enregistrement...
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

ILLUSTRATOR - NIVEAU 1 
Durée : 2 jours
Objectif :  Apprendre les fonctions de base d’Illustrator, créer des illustrations vectorielles de qualité
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

INDESIGN - NIVEAU 1
Durée : 2 jours
Objectif :  Maîtriser les fonctionnalités d’InDesign pour être en mesure de réaliser des mises en pages 
professionnelles
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA
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PHOTOSHOP - NIVEAU 1
Durée : 2 jours
Objectif :  Appréhender avec méthodologie les fonctions essentielles de Photoshop pour évoluer ensuite vers 
un niveau d’expertise
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

PHOTOSHOP - NIVEAU 2
Durée : 2 jours
Objectif :  Niveau expert pour une autonomie complète et accès aux fonctions complexes du logiciel
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 10 
Lieu : En Centre

MANAGEMENT ET ENCADREMENT D’ÉQUIPE
Durée : 2 jours
Objectif :  Le rôle et l’attitude du manager. Comment manager, motiver, recadrer une équipe ? Quelle 
organisation mettre en place ? Formation destinée aux responsables d’agence, artisans, chefs de vente…
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

BIEN COMMUNIQUER 
Durée : 1 jour
Objectif :  Comment communiquer, transmettre des informations, des objectifs, de façon claire et efficace, 
tout en préservant la qualité de la relation avec les personnes
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

INTER INTRA

CPFINTER INTRA

MANAGEMENT
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MANAGER EN ANGLAIS 
Durée : 2 jours
Objectif :  2 jours pour apprendre à manager une équipe anglophone, formation dispensée en anglais
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

CONDUITE DE RÉUNIONS
Durée : 2 jours
Objectif :  Les techniques de base et avancées pour animer des réunions vivantes et susciter l’intérêt sans 
stress. Création d’une réunion sur PowerPoint, mise en situation
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

ORGANISATION ÉQUIPE DE VENTE 
Durée : 1 jour
Objectif :  Organisation commerciale et géographique de votre équipe de vente, création d’un plan d’action 
pertinent et réalisable selon les objectifs à atteindre
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

PROSPECTION - VENTE - NÉGOCIATION 
Durée : 1 à 2 jours
Objectif :  Se présenter, présenter son objectif, négocier, vendre. 2 jours d’entraînement pour être à l’aise et 
performant dans cet exercice difficile et incontournable
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

CPFINTER INTRA

INTER INTRA

CPFINTER INTRA

COMMERCE
VENTE
RÉSEAUX SOCIAUX
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CPFINTER INTRA



STRATÉGIE COMMERCIALE  
Durée : 2 jours
Objectif :  Bâtir votre stratégie commerciale, la tester, la faire partager et mettre en place une organisation et 
des moyens pour atteindre vos objectifs
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

CONSTRUIRE SA STRATÉGIE D’ENTREPRISE PAR LE BUSINESS MODEL 
Durée : 2 jours
Objectif :  Un travail incontournable pour le développement de votre entreprise. Pour les créateurs, repreneurs 
mais aussi un travail à renouveler périodiquement pour les managers
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

RÉUSSIR UN SALON PROFESSIONNEL 
Durée : 1 jour
Objectif :  Aborder la préparation, l’animation et le suivi d’un salon pour en optimiser la participation
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

ACHETEUR (ORGANISATION ET NÉGOCIATION) 
Durée : 1 jour
Objectif :  Le service achat est au centre de votre entreprise ! Son organisation, ses relations en interne et en 
externe, sa politique sont déterminantes pour la réussite de votre activité
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

MERCHANDISING VISUEL - ANIMATION POINT DE VENTE ET VITRINE 
Durée : 1 à 2 jours
Objectif :  Organisation de votre point de vente, décoration animation de votre vitrine. Les bases du 
merchandising visuel
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

LANCEMENT DE PRODUIT INNOVANT/ LE LEAN START-UP  
Durée : 2 jours
Objectif :  Lancer un produit, une prestation efficacement et rapidement avec le lean start up
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA
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CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA



COMMUNIQUER EFFICACEMENT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX  
Durée : 1 jour
Objectif :  Les bases, les bons gestes et la bonne stratégie pour communiquer efficacement sur Facebook, 
LinkedIn et Instagram
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

EMAILING 
Durée : 1 jour
Objectif :  Paramétrer et utiliser efficacement des outils comme MailChimp ou Sendinblue pour développer 
votre activité
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

PREMIERS PAS EN SAISIE ET ORGANISATION COMPTABLE 
Durée : 1 jour
Objectif :  Les bases de la comptabilité, un incontournable pour tous les entrepreneurs
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

LES CLÉS DU PILOTAGE D’ENTREPRISE 
Durée : 2 jours
Objectif :  Rentabilité, BFR, niveau de trésorerie, marges n’auront plus de secrets pour vous
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

LIRE UN BILAN ET UN COMPTE DE RÉSULTAT 
Durée : 1 jour
Objectif :  Savoir interpréter et analyser ces 2 documents comptables 
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

REMPORTER DES MARCHÉS PUBLICS   
Durée : 2 jours
Objectif :  Quelle organisation ? Quels outils ? Quelle stratégie mettre en place pour remporter les marchés 
publics ?
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA
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CPFINTER INTRA



LANGUES
Nous vous conseillons  
de passer une évaluation 
pour déterminer le nombre 
d’heures de cours à effectuer 
pour atteindre le niveau visé

ANGLAIS À DISTANCE - BLENDED LEARNING 
Durée : 20 heures + travail personnel
Objectif :  20 heures de face à face + 19 intersessions d’exercices en ligne pour atteindre l’objectif fixé avec votre 
professeur particulier
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel
Lieu : À domicile

ANGLAIS EN FACE À FACE  
Durée : Sur mesure
Objectif :  La méthode la plus efficace pour progresser rapidement
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

ANGLAIS NÉGOCIATION EXPORT
Durée : Sur mesure
Objectif :  Cours avec professeur américain expert en négociation et commerce
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

ANGLAIS TOURISME ET RESTAURATION
Durée : Sur mesure
Objectif :  Accueillir, conseiller, converser pour les professionnels du tourisme et de la restauration mais aussi 
pour les propriétaires de gites et de chambres d’hôtes
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre
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ANGLAIS POUR VOYAGER 
Durée : Sur mesure
Objectif :  Pour être à l’aise dans vos déplacements professionnels mais aussi pour vos vacances à l’étranger
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

ANGLAIS MANAGEMENT - BLENDED LEARNING INDIVIDUEL
Durée : 20 heures + travail personnel
Objectif :  20 heures de face à face, 19 intersessions d’exercices en ligne pour atteindre l’objectif fixé avec votre 
professeur particulier
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel
Lieu : À domicile

ESPAGNOL EN FACE À FACE
Durée : Sur mesure
Objectif :  La méthode la plus efficace pour progresser rapidement
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

ESPAGNOL À DISTANCE BLENDED LEARNING
Durée : 20 heures + travail personnel
Objectif :  20 heures de face à face, 19 intersessions d’exercices en ligne pour atteindre l’objectif fixé avec votre 
professeur particulier
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel
Lieu : À domicile

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA
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CPFINTER INTRA



PHOTO
VIDEO
COMMUNICATION

PACKSHOT PHOTO + RETOUCHE NUMÉRIQUE
Durée : 1 jour
Objectif :  Prendre en photo vos produit, retoucher et choisir le format adapté pour le web ou l’édition
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

PHOTOSHOP - NIVEAU AVANCÉ
Durée : 2 jours
Objectif :  La suite logique de « packshot photo » pour une utilisation professionnelle
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)
Lieu : Sur site ou en Centre

ÉCRIRE UN DOCUMENTAIRE VIDÉO 
Durée : 1 jour
Objectif :  Professionnaliser son approche de l’écriture documentaire pour être crédible auprès des diffuseurs 
et des financeurs
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 3 maxi 8)
Lieu : En Centre

STAGE CAMÉRA : PRISE DE VUE VIDÉO  
Durée : 1 jour
Objectif :  Une approche théorique et pratique de l’utilisation d’une caméra : toutes les bases et fonctionnalités 
techniques
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 4 - Maxi 12)
Lieu : En Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA
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TOURISME
ET RESTAURATION

LES BASES DE LA RÉALISATION 
Durée : 5 jours
Objectif :  S’initier à la prise de vue vidéo et à la réalisation professionnelle
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 4 - Maxi 12)
Lieu : En Centre

INTER INTRA

13
V O L  G R O U P É  -  C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 0

VINS : BIEN LES CONNAÎTRE, BIEN LES CONSEILLER   
Durée : 2 jours + 1 jour
Objectif :  Maîtriser sa carte des vins, notions de service, conseiller et accompagner le client
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Mini 5 - Maxi 12)
Lieu : Sur site ou en Centre

ANGLAIS TOURISME ET RESTAURATION
Durée : Sur mesure
Objectif :  Accueillir, conseiller, converser pour les professionnels du tourisme et de la restauration mais aussi 
pour les propriétaires de gites et de chambres d’hôtes
Le petit + :  Possibilité de passer la certification FLEX (nous contacter)
Taille du groupe : Individuel ou collectif (Maxi 7)

INTER INTRA

CPFINTER INTRA



FORMATION 
DE FORMATEURS

FORMATION DE FORMATEURS 1 JOUR 
Durée : 1 jour
Objectif :  Les bases pour tout formateur occasionnel, de la définition de l’objectif pédagogique à la création 
d’une formation sur Powerpoint
Taille du groupe : Mini 4 - Maxi 12
Lieu : Sur site ou en Centre

FORMATION DE FORMATEURS 2 JOURS 
Durée : 2 jours
Objectif :  Pour les formateurs professionnels et occasionnels voulant maîtriser la transmission de savoirs 
et de compétences. Les notions de bases mais aussi l’utilisation des outils avec la création et l’animation 
d’une formation sur Powerpoint. Apports théoriques, mises en situation, échanges et ateliers pour progresser 
ensemble
Le petit + :  Possibilité de passer la certification TOSA Powerpoint (nous contacter)
Taille du groupe : Mini 4 - Maxi 12
Lieu : Sur site ou en Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA
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SÉCURITÉ

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
Durée : 2 jours
Objectif :  Les notions de base en prévention des risques professionnels. La prévention des risques 
professionnels dans l’entreprise/établissement. Les actions « protéger, examiner, faire alerter/alerter, secourir ». 
Épreuves de certification 
Taille du groupe : Mini 7 - Maxi 12 
Lieu : En Centre

RECYCLAGE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (MAC SST) 
Durée : 1 jour
Objectif :  Renouvellement SST à faire tous les 2 ans.
Taille du groupe : Mini 7 - Maxi 12 
Lieu : En Centre

CPFINTER INTRA

CPFINTER INTRA
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AIDE
À LA PERSONNE

FASCP - FORMATION POUR LES AIDANTS À LA SÉCURITÉ,  
LA COMMUNICATION ET LA PRÉVENTION 
UNE EXCLUSIVITÉ VOL GROUPÉ
Durée : 2 jours
Objectif :  Pour les aidants professionnels et familiaux. Cette formation a pour objet de faire acquérir aux 
participants les compétences de base en termes de relation et de communication, de prévention, de sécurité 
et de nutrition nécessaires pour accompagner au quotidien une ou des personnes en situation de dépendance. 
Un incontournable pour toute personne désirant travailler dans le service à la personne
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

VAE DEAES
Durée : de 20 à 24 heures
Objectif :  Un accompagnement personnalisé au Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DEAES) 
sur 6 mois pour la rédaction du livret 2 et la préparation au jury
Nous contacter pour les modalités d’inscription
Taille du groupe : En individuel
Lieu : À définir

ANALYSE ET ÉCHANGE SUR LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
Durée : 1 jour
Objectif :  À l’issue de cette formation les participants seront capables d’analyser une situation et de mettre en 
place des pratiques de travail adaptées. Savoir analyser et toute objectivité une situation imposée, échanger 
des idées, des méthodes et des pratiques de travail, travailler en équipe
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

INTER INTRA

INTER INTRA
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CPFINTER INTRAVAE



ENTRETIEN D’UN LOGEMENT
Durée : 1 jour
Objectif :  À l’issue de cette formation les participants seront capables de se comporter face à un particulier, et 
faire l’entretien de son logement et de son linge
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre 

ACCOMPAGNEMENT ET DEUIL
Durée : 2 jours
Objectif :  Accompagner les personnes en fin de vie à leur domicile. Gérer la relation avec la personne et son 
entourage
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

AIDANTS FAMILIAUX
Durée : 2 jours
Objectif :  Connaître les situations et les implications incombant aux aidants familiaux ainsi que les solutions 
pour organiser une bonne prise en charge de la personne aidée
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : En Centre

AIDE À DOMICILE - MÉTIERS DE BIENVEILLANCE
Durée : 2 jours
Objectif :  Les bons comportements pour exercer le métier d’aide à domicile, dans sa globalité, dans la 
bienveillance
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

AIDE ET MOBILITÉ
Durée : 1 à 2 jours
Objectif :  Assister les personnes dépendantes dans leurs déplacements en toute sécurité. Mettre en pratique 
les bonnes postures
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL ET COMMUNICATION
Durée : 1 jour
Objectif :  Écouter activement la personne, son entourage et les différents professionnels. Communiquer 
simplement et sans jugement. Respecter la discrétion et la confidentialité
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12
Lieu : Sur site ou en Centre

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA

INTER INTRA
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CUISINE ET MENUS ADAPTÉS
Durée : 1 jour
Objectif :  Élaborer des repas à domicile en tenant compte des besoins nutritionnels, des menus spécifiques 
et des goûts de la personne
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

PETITS SOINS ET DÉTENTE - MODULE 1 
Durée : 1 jour
Objectif :  Pratiquer les différents petits soins (mains, pieds, tête et visage) apportant détente et bien-être à  
la personne
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

PETITS SOINS ET DÉTENTE - MODULE 2 
Durée : 1 jour
Objectif :  Révisions des enseignements du jour 1 + jambes, dos et auto-maquillage, apportant détente et  
bien-être à la personne
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

TOILETTE CORPORELLE
Durée : 1 jour
Objectif :  Aider à la toilette en respectant la personne, son intimité, son intégrité, son degré d’autonomie et 
ses habitudes
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

TUTORAT
Durée : 2 jours
Objectif :  Accueillir les nouveaux arrivants, accompagner les collaborateurs, transmettre son savoir-être et  
son savoir-faire aux collègues
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

LA VIEILLESSE ET LES MALADIES
Durée : 2 jours
Objectif :  Analyser et comprendre les effets du vieillissement et des différentes pathologies. Adapter sa 
pratique aux personnes
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12
Lieu : Sur site ou en Centre
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AIDE À DOMICILE : DÉCOUVERTE DU MÉTIER
Durée : 1 jour
Objectif :  Connaître les qualités requises pour faire ce métier (savoir-faire et savoir-être) et les différentes 
missions faites au domicile. Être sensibilisés face aux différentes maladies, handicaps rencontrés chez la 
personne âgée et aux bonnes pratiques 
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

HANDICAP 
Durée : 1 jour
Objectif :  Les différents handicaps, cadre juridique, conseils, travail sur la relation et la communication
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

L’AUTISME ET TROUBLES DANS LE SPECTRE DE L’AUTISME (TSA)
Durée : 1 jour
Objectif :  Les différents types d’autismes, entrer en communication, comprendre, prévenir et gérer les troubles 
du comportement. Accompagner au quotidien
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

ALZHEIMER
Durée : 1 jour
Objectif :  Comprendre la maladie pour accompagner, entrer en relation, communiquer, prévenir et gérer une 
crise
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre

ANIMATION D’ATELIER « ENTRER EN RELATION PAR LA PHOTOGRAPHIE » 
Durée : 1 jour
Objectif :  Formation pour les aidants à la mise en place et l’animation d’ateliers d’expression par la 
photographie. Lors de ces ateliers, l’œil est mis à contribution autant que la parole qui se fait le vecteur des 
sensations perçues pour développer la communication, la relation et l’expression entre les aidants, les familles 
et les personnes accompagnées. Les résultats très positifs de ces ateliers expérimentés en Ephad et en centres 
sociaux et culturels nous ont amené à vous transmettre ces compétences pour vous permettre de proposer et 
développer cette activité
Taille du groupe : Mini 5 - Maxi 12 
Lieu : Sur site ou en Centre
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RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
06 51 23 37 07 - contact@volgroupe.com

www.volgroupe.com

SIÈGE : 8, route de Fanlac - 24580 PLAZAC - SIREN No 848 235 636 00018 
Déclaration d’activité de prestataire de formation enregistrée sous le No 75240197624 auprès du préfet de région Nouvelle-Aquitaine

E N S E M B L E ,  F A I S O N S  D É C O L L E R  V O S  P R O J E T S

BORDEAUX

MONTIGNAC

SARLAT

SOUILLAC

BRIVE

TULLE

USSEL

PÉRIGUEUX

LIMOGES


